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MOT DE LA 
PRÉSIDENTE
Sylvianne 
Poirier

UNE CORPORATION 
QUI A LES MOYENS 
DE SES AMBITIONS

Bonjour à tous les membres et les partenaires de la CDC 
de Lévis,

L’année 2022-2023 à la Corporation de développement 
communautaire de Lévis fut celle de la récolte de tous 
les efforts investis pour faire de notre CDC un acteur 
incontournable de sa communauté. Grâce à notre directeur qui 
sait saisir les opportunités et qui a su s’entourer d’une équipe 
solide, notre CDC est reconnue et bien positionnée comme 
leader du milieu communautaire de Lévis. 

Merci Érick pour ta vision, ton ambition, ton ouverture et 
ta créativité ! L’année 2022-2023 en fut une de construction 
et de mise en œuvre de plusieurs grands chantiers avec 
une nouvelle équipe à tes côtés; communauté nourricière, 
participation citoyenne, déploiement de grands événements 
pour notre Corporation et bien plus ! La CDC a maintenant les 
moyens de ses ambitions et c’est avec fierté que nous vous 
présentons ce rapport qui témoigne du dynamisme de notre 
Corporation. Merci à Marie-Claude, Annie-Pier et Sabrina qui 
se sont jointes à Érick pour réaliser l’ampleur du travail à la 
CDC ! Vous êtes des femmes engagées et motivées !

Je tiens à remercier également mes collègues au conseil 
d’administration. Nous avons mené de front plusieurs 
chantiers cette année : premier Lac-à-l'épaule de la CDC, 
réflexion stratégique, révision et ajustement des échelles 
salariales en plus de soutenir notre directeur dans la mise 
en œuvre du plan d’action. Merci pour votre temps, votre 
implication et votre participation afin de mener à bon port la 
mission et les orientations de notre CDC. 

En terminant, je tiens à vous remercier, vous, les membres de 
notre Corporation. Sans vous, la CDC ne pourrait cerner les 
enjeux et la réalité « terrain » du communautaire pour bien 
vous représenter auprès des différentes instances. 
Merci d’être présents et de vous exprimer lors des 
assemblées. La Corporation vise grand pour son milieu 
communautaire et nous travaillons avec rigueur et dynamisme 
pour représenter la force et l'impact de ce milieu dont vous 
êtes la richesse !

Bonne lecture !
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MOT DU 
DIRECTEUR
Érick 
Plourde

UNE ANNÉE 
CHARNIÈRE DANS 
L’HISTOIRE 
DE LA CORPORATION

Plusieurs premières ont marqué l’année dans le 
développement et les activités proposées par la CDC de Lévis. 
L’équipe s’est enfin agrandie ! Après près de neuf années 
à travailler seul j’ai maintenant des collègues. L’arrivée de 
Marie-Claude au développement et à la communication a 
dynamisé et énergisé notre vie associative. Grâce à son 
travail, nous avons pu continuer à développer et réinventer 
notre offre de service aux membres. À notre proposition de 
formations usuelle se sont greffés des activités de réseautage, 
de nouvelles traditions et de grands évènements qui ont mis 
en valeurs le travail et la contribution de notre réseau au 
développement de nos communautés.

L’arrivée de Sabrina à notre projet de Communauté nourricière 
et d’Annie-Pier au projet de Participation citoyenne nous a 
permis de concrétiser ces nouvelles démarches. Lors de votre 
lecture, vous constaterez que notre volonté d’agir, d'être un 
catalyseur de la transformation sociale est en effervescence. 
Durant des mois nous avons travaillé et bâti ces propositions. 
Les cocons construits cette année s’ouvriront et nos projets 
auront des ailes en 2023-2024. Je me permets d’ajouter une 
autre première dans le volet participation citoyenne puisque 
la CDC a accepté le mandat d’administrer le Programme de 
soutien aux initiatives citoyennes (PSIC) de la Ville de Lévis.

Une année au service de nos membres, mais également, 
au service de notre communauté et de nos partenaires en 
ce qui a trait du développement social, environnemental et 
économique. Je suis extrêmement fier de la contribution de 
l’équipe et de notre conseil d’administration aux principes de 
transformation sociale. La gestion de notre croissance et la 
multiplication des démarches entreprises nous amèneront à 
travailler une planification stratégique en 2023-2024 afin de 
nous assurer de construire des propositions qui ont du sens, 
qui sont structurantes et pérennes.

Enfin, merci à vous, chers membres de la CDC, pour votre 
contribution à une communauté lévisienne forte et solidaire, 
votre engagement inébranlable est une source d’inspiration et 
de fierté.
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FAITS
SAILLANTS

71
Membres
5 membres solidaires

598
participants à l'ensemble 
de nos activités

activités proposées
18

200
participants à la  
Fête des travailleurs 
et travailleuses du 
communautaire

94 %
des membres ont participé 
à l’une ou plusieurs des 
activités
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MEMBRES
DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION
 
Présidente 
Sylvianne Poirier - Maison de la famille Rive-Sud

Vice-présidente 
Nancy St-Pierre - Bénévoles d’Expertise

Secrétaire 
Patricia Cloutier - Ressources-Naissances

Trésorier 
Vincent Frenette - Le Filon

Administratrice 
Manon Patry - Société de réadaptation et d'intégration 
communautaire 

Administratrice 
Élyse Lemay - Maison des jeunes l’Aigle de St-Etienne

Administrateur 
Brittany Blais - Maison des Aînés

ÉQUIPE
 
Directeur général - Érick Plourde

Agente de développement - communications - vie associative 
Jessie Moore Tremblay (3 mois) / Marie-Claude Verreault 
Dubreuil

Coordonnatrice de projets en participation citoyenne 
Annie-Pier Caron (septembre 2022)

Coordonnatrice de projet Communauté nourricière 
Sabrina Rey (septembre 2022)

Comptable - Julie Roberge

NOTRE MISSION

La Corporation de développement 
communautaire de Lévis a pour mission 
de favoriser, de renforcer et de soutenir 
le développement communautaire de la 
ville de Lévis en assurant la participation 
active des mouvements populaire et 
communautaire au développement 
socioéconomique du territoire.

Connectée sur les réalités du territoire 
et les besoins de la population, elle 
participe au développement des 
projets structurants à vocation sociale 
en partenariat avec les organismes, 
l'ensemble des acteurs du milieu, ainsi 
que les citoyens et citoyennes.
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MOBILISER
POUR ÊTRE FORTS 
ET SOLIDAIRES
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VIE ASSOCIATIVE ET ÉVÈNEMENTS

DE NOUVELLES TRADITIONS

Cette année nous avons mis en place une approche renouvelée qui met en contact et qui met en valeur le travail des 
organismes communautaires. Outre les activités usuelles de la Corporation trois évènements majeurs, trois « nouvelles 
traditions » ont vu le jour. 

SEMAINE NATIONALE DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME EN DEUX TEMPS :
Cette semaine proposée par le Réseau québécois de l’action communautaire autonome (RQACA) se tient chaque année à la 
fin octobre. Sous le thème « Visons juste! Pour la justice sociale et climatique » cette semaine vise à souligner l’engagement 
inestimable du mouvement d’action communautaire et à mettre en lumière la richesse collective qui peut animer notre projet 
de société. Pour célébrer en grand, nous avons réalisé ces deux activités :

1. ET SI L'HISTOIRE DU MILIEU 
COMMUNAUTAIRE NOUS ÉTAIT RACONTÉE… 
Ce sont plus de 70 participants qui ont répondu présents lors 
de notre soirée festive nommée « Et si l'histoire du milieu 
communautaire nous était racontée... »  
Des histoires développées et offertes à tous afin d’introduire 
et d’intéresser tous les travailleurs et travailleuses à notre 
histoire, construire notre mémoire collective et développer 
un sentiment d’appartenance. Les outils sont disponibles en 
version papier (directement au bureau de la CDC) ainsi que 
sur le site web de la Corporation :

 Chronologie de fondation des organismes   
 communautaires membre de la CDC

 Bribes historiques (textes d’entrevues 
 avec les acteurs et actrices du milieu)

 Abrégés visuels 
 (cartes postales inspirées des entrevues)

2. BÂTISSEURS ET BÂTISSEUSES 
COMMUNAUTAIRES 2022
Ce fut également un moment important pour mettre en place 
une nouvelle tradition, celle de reconnaître annuellement le 
travail de Bâtisseurs et Bâtisseuses, des figures marquantes 
de l’histoire qui ont contribué à construire le réseau 
communautaire lévisien.

Nos Bâtisseurs : Richard Bégin, Barbra Tremblay, 
Thérèse Richer (absente sur la photo)
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JOURNÉE INTERNATIONALE DE LUTTE 
CONTRE LA PAUVRETÉ
Comme chaque année cette journée demeure importante pour 
la CDC, le comité a organisé 3 animations distinctes pour l’année 
2022 soient :

→ Une action piétonne animée dans le secteur Chutes-
Chaudière Est

→ Une animation de sensibilisation auprès de la communauté 
cégépienne (étudiants et personnel)

→ Une animation et un visionnement du film « Moi, Daniel 
Blake » au cinéma Lido de Lévis.

Ces trois activités ont permis de faire participer plus de 300 
personnes à l’importance de cette journée et de la lutte contre 
les préjugés liés à la pauvreté. 

LE BRUNCH AVEC NOS ÉLUS.ES
Le 18 janvier dernier, une première édition du Brunch des élus.
es était organisée pour les membres de la CDC de Lévis. Nous 
avions le désir de créer une occasion pour prendre un temps 
d’arrêt ensemble: nos élus, le milieu communautaire et nos 
partenaires pour réseauter, partager et échanger sur nos besoins, 
sur nos enjeux et les enlignements que nous souhaitons. Plus de 
50 participants ont su profiter de ce moment pour faire des liens 
et partager l’essence de nos convictions pour la nouvelle année. 

LA GRANDE FÊTE DES TRAVAILLEURS 
ET TRAVAILLEUSES DU MILIEU 
COMMUNAUTAIRE 
C'est près de 200 participants issus du membership de 
la CDC qui se sont rassemblés pour festoyer, lors de la 
première Grande fête du communautaire, le 2 février 2023. 
Un événement construit par et pour les travailleurs et 
travailleuses du milieu. Un moment d’échanges, de partage 
et de célébration. Une nouvelle tradition et une occasion 
prestigieuse pour faire connaitre et promouvoir un réseau 
communautaire fort, dynamique et engagé au sein de nos 
communautés.
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FORMATIONS ET ACTIVITÉS

FORMATIONS 
→ Cohorte de co-développement en matière 

de ressources humaines avec De Saison 
(6 sessions en mode hybride de co-développement)

→ Storytelling et médias sociaux 

→ La (sur) charge mentale comment s’outiller 
pour mieux la prévenir 

→ Loi 25 : rôles et responsabilités des OBNL

→ Ergonomie de bureau en tout lieu

ACTIVITÉS 
→ Une assemblée Générale Annuelle  

→ Trois assemblées des membres 

→ Une rencontre d’accueil nouveaux membres 
et nouvelles directions

→ Une présentation de la démarche de gouvernance 
partagée (juin 2022)

→ Quatre entrevues avec les candidats aux élections   
provinciales 2022 (12 capsules vidéo) 

→ Trois activités liées au 17 octobre 
Journée internationale de lutte contre la pauvreté 
soient : Action piétonne, animation au CÉGEP 
de Lévis et présentation du film « Moi, Daniel Blake »  
au cinéma Lido 

→ Une soirée historique pour nos bâtisseurs et 
bâtisseuses et pour nos 30 ans 

→ Un brunch avec nos élus.es 

→ Une grande Fête du communautaire 

LES COMITÉS
→ Comité du 17 octobre 

→ Comité de la Grande fête du communautaire 

→ Comité réflexion Tiers Lieu & participation citoyenne 

→ Comité communauté nourricière

Notre équipe s’est également informée et formée 
à travers de multiples activités de réseautage, de 
formations, d’évènements, etc.

• Forum sur les Systèmes alimentaires 
territoriaux (Forum SAT)

• Formation - Stratégies de mobilisation pour 
le développement des communautés 

• Formation l’art d’accueillir la participation 
citoyenne 

• Journée des fournisseurs en aménagement 
extérieur et conférence (Unité régionale de loisir 
et de sport de la Chaudière-Appalaches) 

• Lancement et présentation « La prévention : 
une voie essentielle pour réduire les inégalités, 
la pauvreté, et l’exclusion sociale » 

• Journée d’étude « Lumières sur le coût de la 
vie » de l’Observatoire des inégalités. 

• Formation – Comment recruter et fidéliser 
ses membres

2022 
2023



DÉVELOPPER
POUR RÊVER 
ET CONSTRUIRE
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DES PROJETS STRUCTURANTS

Ancrés dans les valeurs et critères de l’action communautaire autonome (ACA) les projets de la Corporation s’inscrivent 
dans une volonté de transformation sociale. Celle-ci vise l’amélioration du tissu social, des droits et de la qualité de vie des 
citoyens. Ainsi nos projets sont co-construits et font appel à l’intelligence collective de la population et de nos collectivités afin 
de favoriser leur participation et contribution au développement communautaire.

COLLECTIF A.I.M.E : PRIORITÉ AÎNÉS
La CDC est fiduciaire et porteuse de cette démarche dans 
l’esprit d’impact collectif intrinsèque au projet. Depuis la 
mise en place du Collectif, l’idée est de développer des 
mécaniques de communication, de travail, de réseautage 
qui permettent à différentes instances de développer leur 
leadership et de transformer notre façon de travailler 
ensemble afin de prioriser l’inclusion sociale des personnes 
aînées. Malgré les difficultés éprouvées à mettre en 
marche dues au contexte post-pandémie difficile pour les 
organisations, pénurie de main-d’œuvre, de bénévoles, nous 
avons trouvé notre rythme cette année. 

Les comités de travail se sont mis en action autour des 
thèmes suivants : littératie fonctionnelle et compétences 
numériques, soutien civique, mobilité et transport. 

Une Trousse sur la capacité à conduire de la personne aînée 
est notamment en développement avec des chercheurs de 
l’Université Laval et de Chicoutimi. Plusieurs activités de 
littératie fonctionnelle ont également été offertes. 

Un agente.e de projet sera engagé en début d’année afin 
d’accompagner les comités de travail dans plusieurs 
dossiers en développement tel que : le développement de 
compétences numériques, le développement d’une expertise, 
d’une boîte à outils destinée tant aux personnes bénévoles 
qu’aux intervenants communautaires qui offrent du soutien 
administratif aux personnes aînées, travailler les thèmes 
d’accessibilité et plus particulièrement de mobilité avec La 
Table des aînés Lévis/St-Lambert et la Société de Transport 
Lévis (STL).
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DÉMARCHE GOUVERNANCE PARTAGÉE
Cette réflexion territoriale de longue haleine sur le thème 
de gouvernance partagée en développement social a 
conclu une première étape en juin dernier. Ce jalon 
constituait la fin d’un premier grand tour de roue effectué 
par l’ensemble des partenaires et participants aux 
activités depuis 2019. Nous avons présenté une stratégie 
d’impacts résumant les enjeux soulevés concernant le 
développement social et communautaire ainsi que la 
participation citoyenne sur le territoire lévisien.

Cette démarche, entreprise en partenariat avec la 
Ville de Lévis et le CISSS de Chaudière-Appalaches, 
a souligné l’importance d’investir temps, énergie et 
ressources au thème de la participation citoyenne (voir 
textes suivants). De plus les organismes et partenaires 
du territoire ont énoncé le souhait d’avoir une instance 
stratégique, décentralisée pour traiter des enjeux et 
actions en développement social et communautaire. 
Comme nous avons déjà une Commission consultative en 
développement social et communautaire municipale où 
se retrouve la majorité des partenaires, il a été proposé 
de travailler à réfléchir et à renforcer cet espace de 
consultation et de travail au cours de la prochaine année. 

Une demande de financement sera présentée dans 
ce sens à la Fondation Lucie et André Chagnon qui 
accompagne la démarche. Dans le respect de l’autonomie 
de chacun des partenaires, ce chantier de travail visera 
donc à :

→ Arrimer les niveaux stratégiques et opérationnels de 
planification et de mise en œuvre d’actions au service 
de la population lévisienne.

→ Développer mécanisme et structure de 
communication entre les tables de concertation 
existantes sur le territoire et la Commission DS

→ Mettre en place un/des processus de captation et de 
mise en valeur des expertises de chaque milieu et 
prise en charge collective du plan d’action

PARTICIPATION CITOYENNE 
En continuité à la démarche de gouvernance partagée 
auquel celle-ci s’est scindée en deux afin de travailler la 
participation citoyenne à Lévis, une coordonnatrice de 
projets a été embauchée en septembre 2022.  

En vue de répondre à la demande de mieux comprendre 
le territoire quant aux besoins, enjeux et opportunités, 
une consultation sur la participation citoyenne a été 
élaborée. Celle-ci se déploiera en deux phases dans 
l’année à venir et aura comme objectifs : 

→ Comprendre la réalité de la population, des 
citoyen(ne)s engagé(e)s et des organismes à l'égard 
de la participation citoyenne

→ Comprendre le parcours citoyen actuel et identifier 
le parcours idéal des citoyens engagés dans leurs 
démarches citoyennes

→ Identifier les conditions favorables et les besoins pour 
faciliter la participation citoyenne

Cette grande démarche de consultation est rendue 
possible grâce la contribution :

→ D’un comité de réflexion composé de 7 participants 
issus du membership et autres organismes de Lévis 
pour le développement et la consolidation 

→ De Votepour.ca pour l’expertise et l’accompagnement 
dans le développement et le déploiement

Parallèlement, 10 rencontres d’échanges ont eu lieu 
avec des organismes locaux d’ici et d’ailleurs, régionaux 
et nationaux œuvrant d’une façon ou d’une autre en 
participation citoyenne afin de créer des liens et explorer 
les réalités pour mieux comprendre et s’inspirer. 
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PROGRAMME DE SOUTIEN AUX 
INITIATIVES CITOYENNES (PSIC)
Lancé le 1er septembre 2022, le Programme de soutien 
aux initiatives citoyennes vise à favoriser et soutenir 
la participation des citoyennes et des citoyens dans 
la réalisation d’initiatives ayant un impact positif et 
durable pour leur communauté. Rendu possible grâce 
à la contribution de la Ville de Lévis, la Corporation de 
développement communautaire de Lévis a comme mandat 
d’administrer le programme. 

Deux fonds sont disponibles pour la population lévisienne :  

→ Fonds en développement social et communautaire 
permettant de soutenir des initiatives sociales, 
culturelles, sportives ou de loisir  

→ Fonds vert permettant de soutenir des initiatives 
environnementales 

La CDC agit comme agent facilitateur dans le processus 
de mise en œuvre des initiatives citoyennes en s’assurant 
d’orienter le citoyen vers les organismes selon l’expertise 
de ces derniers, en effectuant les vérifications nécessaires 
pour la conformité des initiatives et en offrant le soutien 
nécessaire tout au long du projet. La gestion de ce 
programme requiert donc des pratiques flexibles et agiles 
pour assurer son déploiement. Enfin, il s’agit d’un levier 
intéressant afin de comprendre comment se traduit la 
participation citoyenne à Lévis. 

Afin de favoriser la connaissance et la compréhension du 
Programme, 2 rencontres d’informations ont été organisées 
en rejoignant 12 organismes. 

Le premier projet financé, un Pentathlon d’hiver, a connu 
un vif succès en rejoignant plus de 200 personnes. 
Cet évènement a permis de développer davantage le 
sentiment d’appartenance et d’entraide en réalisant un défi 
hivernal.  
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COMMUNAUTÉ NOURRICIÈRE LÉVISIENNE
Cette année a vu la mise en place du projet « Communauté 
nourricière lévisienne » en réponse aux apprentissages et défis 
rencontrés par Aliments pour tous ! Cette démarche collective 
a pour ambition de rassembler des individus et des organismes 
engagés dans une vision commune de tendre vers un système 
alimentaire durable, local et résilient, ainsi que de garantir l’accès à 
une saine alimentation pour tous ses résidents en tout temps. 

L’approche en transversalité au travers de chaque composante 
du système alimentaire (production, transformation, distribution, 
consommation, gestion des matières résiduelles) place la démarche 
en action sur les déterminants collectifs, c’est-à-dire en action sur 
la sécurité alimentaire des personnes et des communautés. 

Développer notre communauté nourricière c’est renforcer les 
liens et le pouvoir d’agir de l’ensemble des maillons du système 
alimentaire en offrant un espace d’action, dont les résultats 
attendus dans le milieu sont : 

→ Favoriser la diffusion des connaissances et les partages 
d’expériences afin d’augmenter les mises en action vers les 
pratiques les plus favorables à une transition socioécologique 

→ Arrimer le milieu communautaire, les dimensions 
environnementales et le milieu économique dans le but 
d’augmenter et diversifier les impacts des projets  

→ Proposer des conditions favorables à la coopération et aux 
maillages afin de générer des projets collectifs 

Cette année a vu démarrer le portrait-diagnostic de notre système 
alimentaire, par la mobilisation de 39 partenaires et organismes, 
dont 16 sont membres de la CDC, autour d’échanges individuels sur 
l’état de situation, les enjeux rencontrés, les défis et les bons coups 
de la communauté nourricière Lévisienne. Le projet a été présenté 
3 fois auprès de partenaires et une première réunion de suivi du 
projet s’est tenue, avec 6 membres représentatifs du système 
alimentaire de Lévis. 

Une première approche du portrait a permis d'identifier près de 500 
acteurs et initiatives formant notre système alimentaire à Lévis.  
La prochaine année verra le plein déploiement de la démarche avec 
la validation collective du portrait-diagnostic et le partage d’une 
vision commune de notre système alimentaire lévisien. 



PROMOUVOIR
POUR SE CONNAÎTRE 
ET S’ÉCOUTER
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CONNAÎTRE ET SE FAIRE CONNAÎTRE 
Pour mobiliser, faire connaître, contribuer et concerter, il faut aller à la rencontre des gens et des organisations. Comme 
toujours la Corporation s’implique et participe à différents espaces de réflexion et d’action à différente échelle.  Nous nous 
devons d’être présents, connaître les besoins du territoire et connaître les enjeux qui touchent notre réseau communautaire 
afin d’assurer notre rôle de catalyseur, de lieu d’émergence de partenariats, de moyens et d’actions.

MISSION ÉCONOMIQUE DE LA VILLE 
DE LÉVIS À CAEN EN FRANCE
Un des grands moments de représentation cette année fut 
certainement notre participation à la mission économique 
de la Ville de Lévis à Caen en France. En effet c’est sous 
le thème de l’innovation que nous avons été invités à 
nous joindre à des représentants du milieu économique et 
social lévisien afin de rencontrer plusieurs responsables et 
partenaires de la Ville de Caen sur les thèmes de l’innovation 
sociale, le développement social, la participation citoyenne. 
Ce fut l’occasion de connaître et de mieux comprendre les 
structures de développement mises en place à Caen pour 
soutenir l’innovation, aussi bien sociale que technologique. 
Une occasion privilégiée de partager, d’échanger et de 
s’inspirer sur un éventail de pratiques avec délégation 
dynamique et diversifiée.

FORUM DES LEADERS EN MATIÈRE DE 
TRANSPORT EN CHAUDIÈRE-APPALACHES 
C’est en mai dernier que s’est déroulé le forum des leaders 
en matière de transport organisé par l’Inter-CDC de 
Chaudière-Appalaches. Cette journée avait comme objectif 
de présenter le portrait des services de transport des 
personnes en Chaudière-Appalaches auprès des différents 
leaders en transport dans la région. Le portrait a été réalisé 
par la firme Vecteur 5 experte dans la prestation de services-
conseils en matière de mobilité des personnes. Cette journée 
a permis aux représentants des MRC ainsi qu’aux différents 
acteurs socioéconomiques qui interviennent en transport de 
se rencontrer et d’échanger. 

Ce fut une occasion unique pour les organisations œuvrant 
dans des secteurs d’activités aussi divers de partager et 
mieux comprendre des enjeux partagés et de mettre en 
commun leurs connaissances et leurs idées!

COMMUNICATIONS
Notre site web devient tranquillement, mais sûrement un 
carrefour d’informations sur le thème de l’innovation, du 
développement social, de la participation citoyenne, bien 
connu et utilisé pour nos formations, nos activités et nos 
évènements ainsi que les offres d’emploi ! L’apport de Marie-
Claude aux communications a fait exploser nos chiffres et 
c’est sans compter notre page Facebook, plus visitée et 
active que jamais. 

2022-2023 2021-2022

Site Internet - Visites 12 570 2 400

Page offre d’emploi 2 539 727

Page formation 687 362

Facebook 
Visites de page 2 354 846

Facebook 
Mention « J’aime » 876 471

Infolettres - Abonnés 221 181

Infolettres - Ouvertures 1 925 721

ÉLECTION 2022
Cette année nous avons tenté une nouvelle approche pour 
créer un dialogue avec les candidats des différents partis du 
grand Lévis. Des questions portant sur le développement, 
le soutien et les grands enjeux touchant au milieu 
communautaire, en créant 12 capsules vidéo animées par 
Thierry Durand. Les capsules sont en tout temps disponibles 
sur notre chaîne YouTube.
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CONCERTATIONS ET REPRÉSENTATIONS 

LOCALES 
→ Conseil d’administration de Mon Quartier de Lévis

→ Commission consultative de développement social et communautaire 
de la Ville de Lévis 

→ Commission consultative de l’environnement à la Ville de Lévis

→ Comité Logement Lévis 

→ Instance de concertation locale en immigration

→ Itinérance et l’instabilité résidentielle à Lévis 

→ Groupe de réflexion sur la participation sociale 

→ Comité organisateur – Colloque Action Bénévolat 

→ Comité jury des Pléiades de la Chambre de commerce et des industries 
du grand Lévis 

→ Comité Plan d’action en environnement 

→ Atelier d'échanges - Ville de Lévis - Plan directeur des parcs et espaces verts 

RÉGIONALES 
→ Inter CDC de la Chaudière-Appalaches regroupe les six Corporations de 

développement communautaire de la Chaudière-Appalaches

→ Table régionale en économie sociale (TRESCA) 

→ Alliance des partenaires en développement social de Chaudière-Appalaches 
(responsable du Plan d’action gouvernemental pour l’inclusion économique 
et la participation sociale (PAGIEPS)

→ Institut sur le vieillissement et la participation sociale des aînés (IVPSA)

→ Comité régional en sécurité alimentaire

→ Campagne Engagez-vous pour le communautaire 

NATIONALES 
→ Table nationale des CDC (TNCDC) :

Recherche action sur les pratiques de l'intervention en action collective à l'ère 
numérique – Pratique de l’intervention en action collective à l’ère numérique 
(PIACEN)

 • Comité Développement social

 • Comité finance social

 • Comité pérennisation de l’Observatoire ACA

AIDE À LA PROMOTION 
ET À LA DIFFUSION DE 
SERVICES, ACTIVITÉS ET 
ÉVÉNEMENTS PROPOSÉS 
PAR DES ACTEURS 
COLLECTIFS
Reconnaissant le rôle de leader, 
d’accompagnateur et de soutien de 
la Corporation de développement 
communautaire de Lévis (CDC) 
pour le milieu communautaire, la 
Ville de Lévis s’associe à celle-ci 
afin d’appuyer les acteurs collectifs 
dans la promotion et la diffusion de 
services, d’activités ou d’évènements. 
Les objectifs de cette aide financière 
sont :

→ Accroître la visibilité des services, 
activités et évènements offerts 
à la population lévisienne ainsi 
que celle des organismes les 
proposant ;

→ Augmenter l’utilisation des 
services et la participation aux 
activités et évènements collectifs 
proposés par les organismes.

Pour l’année 2022, nous avons 
soutenu : 
Regroupement des services 
d’entraide de Lévis pour un Plan de 
communication mettant en valeur les 
services d’entraide.
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LES MEMBRES
ADOBERGE (L')

ALBATROS

ALLIANCE-JEUNESSE CHUTES-DE-LA-
CHAUDIÈRE

ALPHA-ENTRAIDE DES CHUTES-DE-LA-
CHAUDIÈRE

APE SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI

ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE 
FAMILIALE RIVE-SUD DE QUÉBEC (ACEF)

ASSOCIATION DE FIBROMYALGIE RÉGION 
CHAUDIÈRE-APPALACHES

ASSOCIATION DES PERSONNES 
HANDICAPÉES DE LÉVIS

ASSOCIATION POUR LA DÉFENSE DES 
DROITS SOCIAUX DE LA RIVE-SUD (ADDS)

ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DES DROITS 
DES PERSONNES RETRAITÉES ET PRÉ-
RETRAITÉES, SECTION LÉVIS (AQDR)

ASSOCIATION RÉGIONALE DE LOISIR 
POUR PERSONNES HANDICAPÉES DE LA 
CHAUDIÈRE-APPALACHES (ARLPH-CA)

ASSOCIATION DES TRAUMATISMES 
CRANIO-CÉRÉBRAUX (TCC) DES DEUX 
RIVES

ATELIER OCCUPATIONNEL RIVE-SUD INC.

AUX QUATRE VENTS

BÉNÉVOLES D’EXPERTISE

CAFÉ LA MOSAÏQUE

CALACS RIVE-SUD

CENTRE AIDE ET PRÉVENTION JEUNESSE 
(CAPJ)

CONVERGENCE ACTION BÉNÉVOLE

CENTRE D'ASSISTANCE ET 
D'ACCOMPAGNEMENT AUX PLAINTES 
CHAUDIÈRE-APPALACHES (CAAP)

CENTRE EX-EQUO

CENTRE FEMMES L'ANCRAGE

COMPTOIR D’AIDE LE FOUILLIS

COMPTOIR LE GRENIER

CONNEXION EMPLOI RESSOURCES 
FEMMES

CONTREVENT (LE)

COOPÉRATIVE DE SERVICES RIVE-SUD

ÉCOLE DU MILIEU DE LÉVIS

ÉCOLE DE MUSIQUE L'ACCROCHE NOTES

ÉCOLIVRES

ÉQUIJUSTICE

ESPACE CHAUDIÈRE-APPALACHES

FILON, LE

GRANDS FRÈRES, GRANDES SŒURS DES 
APPALACHES

GROUPE DE RESSOURCES TECHNIQUES 
(GRT) NOUVEL HABITAT

JONCTION POUR ELLE

JOURNAL DE LÉVIS

LES PETITS FRÈRES DE LÉVIS

MAGASIN GÉNÉRAL RIVE-SUD - SOCIÉTÉ 
ST-VINCENT-DE-PAUL

MAISON DE LA FAMILLE REV

MAISON DE LA FAMILLE RIVE-SUD

MAISON DE LA FAMILLE CHUTES-
CHAUDIÈRE

MAISON DES AÎNÉS (LA)

MAISON DES JEUNES AMALGAME MDJ 
OUEST

MAISON DES JEUNES L'AZYMUT

MAISON DES JEUNES SAINT-ÉTIENNE-DE-
LAUZON (L’AIGLE)

LA MAISON DES JEUNES DE ST-JEAN-
CHRYSOSTOME

MAISON OASIS POUR ADULTES 
HANDICAPÉS DE LÉVIS

MEGANTIC ENGLISH- SPEAKING 
DEVELOPMENT CORPORATION

PARTAGE AU MASCULIN

PASSERELLE (LA)

PATRO DE LÉVIS

PERSONNES HANDICAPÉES EN ACTION DE 
LA RIVE-SUD (PHARS)

RESSOURCERIE (LA)

RESSOURCES-NAISSANCES

SANTÉ MENTALE QUÉBEC – CHAUDIÈRE-
APPALACHES

SERVICE D'ENTRAIDE DE BREAKEYVILLE 
/ SERVICE DE SOUTIEN AUX PROCHES 
AIDANTS LÉVIS ET SAINT-LAMBERT

SERVICE D'ENTRAIDE DE CHARNY / AUX 
PETITS TRÉSORS

SERVICE D'ENTRAIDE DE PINTENDRE

SERVICE D'ENTRAIDE DE SAINT-ÉTIENNE / 
LE VESTIAIRE

SERVICE D'ENTRAIDE DE SAINT-
RÉDEMPTEUR / LA BONNE AFFAIRE

SERVICE D'ENTRAIDE DE SAINT-ROMUALD 
/ LE CHIFFONNIER

SERVICE D'ENTRAIDE DE ST-JEAN-
CHRYSOSTOME / BOUTIQUE LA 
TROUVAILLE

SOCIÉTÉ DE RÉADAPTATION ET 
D'INTÉGRATION COMMUNAUTAIRE (SRIC)

TRAJECTOIRE EMPLOI

TREMPLIN (LE) - CENTRE POUR 
PERSONNES IMMIGRANTES ET LEUR 
FAMILLE

MEMBRES SOLIDAIRES

OMH DE LÉVIS

CISSS C.A.

CHAMBRE DE COMMERCE DE LÉVIS

CÉGEP DE LÉVIS

CONSEIL RÉGIONAL DE L'ENVIRONNEMENT 
CHAUDIÈRE-APPALACHES (CRECA)
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Voici une liste, non exhaustive, de partenaires et collaborateurs

Locaux

Convergence action bénévole
211
Bénévoles d’expertise
Patro de Lévis
Chambre de commerce de Lévis
Office municipal d’habitation
Mon Quartier de Lévis
Ville de Lévis
Journal de Lévis
Thulé Évaluation
Votepour.ca
Centre intégré de santé et de 
services sociaux (CISSS) de 
Chaudière-Appalaches
UQAR Lévis, 
CÉGEP Lévis, Université Laval
Institut sur le vieillissement et 
la participation sociale des aînés 
(IVPSA)
Vieux Bureau de Poste 
L’Anglicane 

Régionaux 

Inter-CDC

Table régionale d'économie sociale 
de Chaudière-Appalaches (TRESCA)

Table régionale des organismes 
communautaires Chaudière-
Appalaches (TROCCA)

Regroupement d'éducation populaire 
en action communautaire des 
régions de Québec et Chaudière-
Appalaches (REPAC)

Provinciaux 

Table nationale des Corporations 
de développement communautaire 
(TNCDC)

Réseau québécois de l'action 
communautaire autonome (RQ-ACA)

Territoires innovants en économie 
sociale et solidaire (TIESS)

Comité sectoriel de main-d'œuvre 
économie sociale et action 
communautaire (CSMO-ESAC)

Mouvement d’éducation populaire et 
d’action communautaire du Québec 
(MÉPACQ)

Fondation Lucie et André Chagnon

LES PARTENAIRES
Pour réaliser sa mission, la Corporation de développement 
communautaire de Lévis travaille avec un large éventail 
de partenaires et de collaborateurs. En travaillant de 
concert avec une grande diversité d’acteurs socio-
économiques lévisiens, la CDC de Lévis s’assure 
de bien connaître les besoins et de comprendre les 
dynamiques qui animent nos communautés. Cela permet 
à la Corporation de constituer un réseau mobilisateur 
permettant la réalisation d’actions de développement 
social et communautaire.
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MERCI 
au SACAIS pour le soutien financier à la mission de la CDC.

MERCI 
à nos partenaires financiers de projets

cdclevis.ca
6150, rue Saint-Georges, bureau 205 
Lévis, QC G6V 4J8  

418 603-3785 
direction@cdclevis.ca

La CDC tient à remercier le Secrétariat à l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales 
(SACAIS) du ministère du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale pour le financement à notre mission. 
Nous remercions également l’Institut sur le vieillissement et la participation sociale des aînés (IVPSA), 
la Fondation Lucie et André Chagnon (FLAC), le Centre Intégré de santé et services sociaux (CISSS) de 
Chaudière-Appalaches ainsi que la Ville de Lévis pour l’appui financier des divers projets présentés 
dans ce rapport.


