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80%
Soit 45 membres ont participé à

l'une ou l'autre des activités
offertes par la CDC de Lévis

60%
des membres ont participé à des

activités de discussions sur des dossiers
locaux ou enjeux partagés

26%
des membres ont participés  

a un comité

61
participants aux 

5 formations 

56
 

MEMBRES

72
participants

Matinée d’information sur la
légalisation du Cannabis

126
activités de représentations 

et  de concertation

FAITS
SAILLANTS

369
participants aux 16 activités

proposées cette année



MOT DE LA
PRÉSIDENTE

C’est  un honneur de vous présenter,  au nom des membres du consei l
d ’administration,  le  rapport  annuel  d ’activités pour l ’exercice 2018-2019.  Nous
avons eu une année bien remplie  avec la  mise en place du nouveau plan d ’action
triennal  ainsi  que le  dossier  de la  Pol it ique en développement social  et
communautaire de la  Vi l le  de Lévis  a  occupé une place importante pour la  CDC
cette année.  Une bel le  col laboration avec la  vi l le  a  permis de t isser des l iens et
d ’ouvrir  un canal  de communication nécessaire au partenariat  dans la
communauté.
 
Comme par le  passé,  la  CDC a offert  plusieurs formations intéressantes et
répondant aux besoins de ses membres.   Cette  année,  un comité a  été formé afin
de bâtir  une communauté de pratique qui  permettra aux directions de partager
leurs défis.
 
Je  désire remercier les  organismes communautaires membres de la  CDC de Lévis
pour leurs présences aux assemblées de membres et  à  leurs col laborations face
aux différents dossiers.  I l  est  important  de soul igner l ’ implication des personnes
qui  ont  mis de l ’énergie et  du temps dans les  différents comités et  dans la  vie
démocratique de la  corporation.  Nous avons la  chance d ’avoir  une communauté
diversif iée et  unie qui  travai l le  de concert  pour l ’accès aux services et  à
l ’amélioration des condit ions de vie  de sa population.
 
Un merci  spécial  aux membres du consei l  d ’administration qui  s ’ investissent  sans
compter et  qui  s ’ implique avec cœur pour le  bien de notre communauté.
 
Merci  à  Érick qui  a  su rassembler les  membres et  t isser les  l iens nécessaires à la
poursuite  du plan d ’action de la  corporation.  Le travai l  et  l ’énergie qu’ i l  déploie
nous démontrent  à  quel  point  i l  a  à  cœur le  bien-être de sa communauté.
 
En terminant,  je  souhaite  une mervei l leuse année 2019-2020 à la  CDC de Lévis.

___________________________________
Sonya Vail lancourt,  Présidente
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Informer et outiller les acteurs communautaires et coopératifs.
 
Être une référence concernant les enjeux touchant le milieu communautaire et
constituer un lieu d'émergence de partenariats, de moyens et d'actions.
 
Agir en tant que catalyseur aux besoins présents du territoire dans une visée
de solution collective et une perspective de développement socio économique
durable.
 
Favoriser l'émergence d'actions et de projets concertés en lutte à la pauvreté

RAISON D'ÊTRE
MISSION

NOS OBJECTIFS

Regrouper les organismes communautaires pour assurer leur pleine
participation au développement socio économique de Lévis et de la région.

LES AXES DE NOTRE ACTION

Travail  en développement Travail  en soutien

Concertation Formation

PromotionInformation

Soutien à l 'économie
sociale

Représentation

Partenariat

Consolidation et
développement communautaire Soutien aux membres

Recherche



C O N C E R T A T I O N
Étant  un regroupement local  et  mult isectoriel ,  une grande part  du travail
consiste à  favoriser la  concertation.  La concertation permet aux organisations
et  aux partenaires  de se connaître mais  également de partager leur analyse et
de développer une lecture commune de leur mil ieu afin d ’agir  avec une plus
forte cohésion.  Voici  différentes actions ou instances par lesquelles la  CDC
stimule le  " travail ler  ensemble"  et  la  vie  associative:

GRAP de Lévis: La CDC fait partie du comité de coordination du groupe de réflexion et
d’action contre la pauvreté. Il s’agit d’un espace de rencontre pour les organismes
locaux impliqués dans la lutte à la pauvreté et la sécurité alimentaire. La CDC représente
également le GRAP local au sein du GRAP régional de Chaudière-Appalaches.
 
Concertation Logement Lévis: Cette table de travail vise au développement du logement
social et communautaire à Lévis ainsi qu'à contribuer à la mise en place d’une politique
d’habitation. La CDC est impliquée dans le comité communication. 
         
Comité de lutte à l'itinérance: la CDC participe aux rencontres des organismes impliqués
dans le déploiement de la Stratégie des partenariats de lutte contre l'itinérance (SPLI).
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Assemblée de membres:  nous avons tenu quatre assemblées des membres où i l
fut  possible  d ’échanger sur divers sujets  :  

Nous avions cette  année la  présentation de différents services de vi l le
(direction de l ’urbanisme,  service des bibl iothèques) afin de mieux connaître
l 'approche communautaire en mil ieu municipal  et  partager sur nos pratiques
respectives.
I l  y  a  également un point  statutaire lors de nos rencontres où l 'équipe du
développement social  et  communautaire vient  faire le  point  sur l 'avancée des
travaux de la commission et  d 'échanger avec les  organismes.
Ce fut  un espace de discussion et  de réflexion sur les  enjeux suivants:
concertation /  lutte  à  la  pauvreté /  projets  col lectifs  (enjeux et  stratégies)
d’action /  la  participation citoyenne (évolution et  défis).
Nous avons eu des présentations:  Trajectoire Emploi  est  venu partager
l 'expérience et  les  défis  qu 'ont  engendrés l ' init iat ive d 'unir  trois  organismes en
un seul.  Les gens du BLÉ (Bi l let  Local  d ’Échange) sont  venu présenter le
système de monnaie locale complémentaire et  Québec Phi lanthrope est  venu
nous parler  du don planif ié.



8M
C O N C E R T A T I O N

Maison de la  famil le  Rive-Sud -   Sylvianne Poirier
All iance Jeunesse -  Anne-Marie Roy
Bénévoles d 'Expertise -  Nancy St-Pierre
La Passerel le  -  Sonya Vai l lancourt
Centre d 'aide et  prévention Jeunesse -  Richard Bégin                                  
Le  Tremplin,  centre pour personnes immigrantes et  leurs famil les  -
Guil laume Boivin                                              
Comptoir  le  Grenier -  Carol ine La Fontaine           

Conseil  d 'administration:  Le consei l  d 'administration s 'est  réuni  à  8 reprises au
cours de l 'année 2018-2019.  En plus des suivis  régul iers,  le  C.A.  a  adopté une
polit ique de gestion f inancière.  Je  t iens à remercier  les  membres du consei l
d ’administration pour leur implication et  leur confiance,  Les
organismes suivant  sont  impliqués:  
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Comités:  la  CDC invite  ses membres à travai l ler  sur divers comités de travai l
internes.  El le  s ’ implique sur différents comités en appui  à  ses membres,  ou de
sa propre init iat ive dans le  cadre de projets  ou de besoins spécif iques.  

Comités de travail :

Comité développement et  animation des assemblées
Comité Semaine de l 'act ion communautaire autonome (ACA)
Comité promotion du mil ieu communautaire -  Journée du communautaire
Comité de pi lotage -  Communauté de pratique et  de savoir  Lévisienne  

Autres implications:

Comité communication -  Concertation Logement Lévis:  4  rencontres
Comité de travai l  -  Système al imentaire durable Lévisien
Comité de travai l  Stratégie des partenariats  de lutte  contre l ' i t inérance(SPLI)  
Comité de coordination Groupe de réflexion et  d 'action contre la  pauvreté
(GRAP) de Lévis
Comité de coordination GRAP Chaudière Appalaches
Comité de coordination Al l iance en développement social  de Chaudière
Appalaches



I N F O R M A T I O N
La CDC de Lévis  travail le  à  favoriser la  circulation de l ’ information au sein du
regroupement,  et  ce,  sur toutes sortes d ’enjeux locaux,  régionaux et
nationaux touchant de près ou de loin le  mouvement communautaire.  El le  joue
ainsi  un rôle  de premier plan en l ivrant  à  ses membres un maximum
d’informations pertinentes pour qu’ i ls  puissent  être en mesure d ’agir  ou de se
posit ionner adéquatement.

Conférence :  "L ’ innovation sociale  pour avoir  plus d ’ impact"  
Panel  de discussion des candidats aux élections provinciales sur les  thèmes
de lutte  à  la  pauvreté,  f inancement des organismes communautaires et  du
développement social .
Matinée d ’ information sur la  légal isation du cannabis  
Matinée conférence et  animation:  "Un système al imentaire durable pour
tous"
16 Petit  Messager (Info-lettre bimensuelle)
info-lettre spéciale  sur le  thème de la   Pauvreté et  des inégal ités sociales
305 abonnés Facebook
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r e p r é s e n t a t i o n
La représentation est  l ’un des principaux mandats des CDC.  La CDC de Lévis
représente ses membres dans différentes instances locales et  régionales des
mil ieux communautaire,  socio-économique et  pol it ique.  Cela s ’avèrent  un
moyen essentiel  pour posit ionner le  mouvement communautaire au cœur du
développement des collectivités et  aussi  posit ionner ses valeurs de justice
sociale  au cœur des choix d ’ intervention.  Plus 80 rencontres de
représentations ont  eu l ieu cette année.  Voici  les  principales:

Table nationale des CDC :  La Table nationale des CDC regroupe les  63 CDC du
Québec.  C ’est  l ’endroit  pour discuter des enjeux nationaux.
 
Inter CDC :  L ’ Inter CDC de Chaudière-Appalaches est  le  regroupement des 6 CDC
de Chaudière-Appalaches.  Cette  structure favorise la  concertation et  l ’analyse
des enjeux sur le  territoire.  El le  permet aussi  le  partage des représentations en
Chaudière-Appalaches.  À ce t i tre la  CDC de Lévis  occupe quatre sièges de
représentant  communautaire:

Consei l  d ’administration de Bénévoles d 'expertise
Comité d 'attribution f inancière de Québec Phi lanthrope.
Comité des Partenaires régionaux du soutien communautaire en
logement social  et  communautaire en Chaudière-Appalaches
Comité régional  pour la  sécurité  al imentaire



All iance des partenaires en développement social  de la  Chaudière-
Appalaches:  L 'Al l iance est  une table de travai l  mult isectoriel le,  un espace de
réflexion,  de synergie et  de convergence d ' init iat ives en développement social .
La CDC fait  partie  du comité de coordination.
 
Table de lutte  à  la  pauvreté régionale de la  Table régionale des élus
municipaux de la  Chaudière-Appalaches (TREMCA):  Nous siégeons comme
représentant  de l 'Al l iance des partenaires C.A.  à  cette  nouvelle  table
formée dans le  cadre du Plan d ’action gouvernemental  pour l ’ inclusion
économique et  la  participation sociale  (PAGIEPS) 2017-2023 pour la  gestion du
gestion du Fonds québécois  d ' init iat ives sociales (FQIS).
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Groupe de réflexion et  d 'action contre la  pauvreté (GRAP) de Chaudière
Appalaches: La CDC y siège comme représentante de son GRAP local  et  fait
également partie  du comité de coordination.
 
Commission consultative de développement social  et  communautaire:  La CDC a
contribué aux travaux de cette  année qui  ont  mené à l 'adoption d 'une Pol it ique
de développement social  et  communautaire à Lévis  en février  dernier.
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f o r m a t i o n s
Comme l 'ensemble de nos actions,  le  volet  formation vise à  aider,  renforcer
et  consol ider le  développement communautaire.  Les thèmes de formation
sont  déterminés en fonction des besoins de l ’ensemble des membres.  Voici  les
formations que nous avons offertes cette  année:  

Sensibilisation à la diversité culturelle: Ouverture à la réalité des personnes immigrantes
Responsabilités juridiques des OBSL lors d'aveux criminels
Vers un bureau sans papier: Cloud / nuage et autres applications
Mesure d’impacts social et économique
Droit du travail : de l’embauche à la fin d’emploi 

Bénévole d 'Expertise
Université  Laval :  Accès Savoir  et  Recherche participative pour comprendre le
système al imentaire de Québec (REPSAQ)
Cégep de Lévis  Lauzon
UQAR,  campus de Lévis
Centre local  d 'emploi  du Littoral
Table régionale d ’économie sociale  de Chaudière-Appalaches (TRESCA)
Centre intégré de santé et  de services sociaux Chaudière Appalaches
Vil le  de Lévis:  Service de pol ice,  service des bibl iothèques,  direction de
l 'urbanisme,  développement social  et  communautaire
Le Tremplin,  Centre pour personnes immigrantes et  leurs famil les
Centre d 'action bénévole Bel lechasse -  Lévis  -  Lotbinière
Comité sectoriel  de main-d'œuvre de l 'économie sociale  et  de l 'act ion
communautaire (CSMO-ÉSAC)
Monnaie Locale Québec
Québec Philanthrope

Le travail  de concertation des CDC ne se l imite pas à leurs membres.  El les
travail lent  régulièrement sur des projets  de développement local  avec les
autres acteurs pol it iques,  institutionnels  et  socio économiques du territoire.
Cette année la  CDC a collaboré et  travail lé  sur divers projets  avec les
partenaires suivants:

p a r t e n a r i a t s
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RECHERCHE

Élaboration du Plan d 'action régional  2019-2023 d 'Emploi-
Québec
Attraction et  à  l ’établ issement durable des personnes
immigrantes dans notre région.
Programme Signes Vitaux de Québec Phi lanthrope
Rencontres territoriales Centraide
Cartographie -  Système al imentaire durable Lévisien

La CDC entend se rapprocher du monde de la  recherche dans les  prochaines
années.  Cette  année nous avons été interpellé  comme représentante du
mil ieu communautaire lors des consultat ions et  activités suivantes:

La CDC a travaillé de pair avec la TRESCA au sein du  comité de promotion
reconnaissance et a représenté les entreprises d'économie sociale de
Lévis au cours de rencontres avec l'équipe de Développement économique
Lévis (DEL). Nous avons également participé aux activités de réseautage
tel que 5 à 7 et diner causerie.

La CDC de Lévis  soutien les  entreprises d 'économie sociale  dans leurs
efforts  de promotion et  de sensibi l isation auprès du publ ic  et  d ' instances
locales et  municipales.

SOUTIEN A L'ÉCONOMIE SOCIALE

Tournée communautaire Centraide 
Semaine nationale de l'action communautaire autonome (ACA) - Diner
des intervenants.
Nous avons travaillé à planifier l’événement « ENSEMBLE, RÉALISONS UN
RECORD ! » Un événement d'envergure ayant pour objectif de favoriser
la reconnaissance des organismes communautaires et entreprises
d’économie sociale. L’événement est planifié pour l'automne 2020.
Quatre formations auprès des étudiants de travail social du CEGEP Lévis
Lauzon. Ces formations visent à faire connaitre  les organismes
communautaires de la région et à sensibiliser les étudiant(e)s à la
pratique professionnelle dans le milieu communautaire.

Les CDC contribuent  à  promouvoir  le  mouvement communautaire et  à
sensibi l iser des leaders d ’opinion,  entre autres,  en regard de la
contribution exceptionnelle  du mouvement communautaire au
développement socio économique de nos territoires.

p r o m o t i o n
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QUELQUES-UNES DES ACTIVITÉS PROPOSÉES CETTE ANNÉE



R E M E R C I E M E N T S
La CDC de Lévis  t ient  à  remercier le  Secrétariat  à  l 'Action communautaire
autonome et  aux init iat ives sociales (SACAIS) pour son soutien f inancier.  Nous
désirons également remercier nos partenaires et  col laborateurs:

À Tire-d’ai le  CALACS /  ADOberge Chaudière-Appalaches /  Al l iance Jeunesse /  Alpha-
Entraide /  APE Services d 'aide à l 'emploi  /  Association coopérative d 'économie famil iale
Rive-Sud de Québec (ACEF) /  Association de défense des droits  sociaux (ADDS) de la  Rive-
Sud /  AQDR Lévis-Rive-Sud (Défense des droits  des personnes retraitées et  préretraitées) /
Association des personnes handicapées de Lévis  /  Association régionale de loisir  pour
personnes handicapées de la  Chaudière-Appalaches /  Atel ier  occupationnel  Rive-Sud /  Aux
Quatre Vents /  Bénévoles d ’Expertise /  Café la  Mosaïque /  Centre aide et  prévention
jeunesse /  Centre d 'action bénévole Bel lechasse-Lévis-Lotbinière /  Centre d 'assistance et
d 'accompagnement aux plaintes Chaudière-Appalaches /  Centre Ex-Equo /  Centre Femmes
l 'Ancrage /  Comptoir  le  Grenier /  Connexion Emploi  ressources femmes /  Contrevent  (Le) /
Coopérative de services Rive-Sud /  Écol ivres /  ESPACE Chaudière-Appalaches /  Fi lon (Le) /
Groupe de ressources techniques Habitation Lévy /  Jonction pour el le  /  Journal  de Lévis  /
Magasin Général  Rive-Sud /  Maison Défi  Ado /  Maison de la  Famil le  Rive-Sud /  Maison de la
Famil le  Chutes Chaudière /  Maison de la  famil le  REV /  Maison des Aînés de Lévis  (La) /
Maison des jeunes L ’Azymut /  Maison des jeunes St-Étienne de Lauzon (L ’Aigle)  /  Maison
des jeunes Amalgame /  Paroisse Saint-Joseph-de-Lévis  /  Partage au Masculin /  Passage-
Travail  /  Passerel le  groupe d 'entraide (La) /  Patro de Lévis  /  Personnes handicapées en
action de la  Rive-Sud (PHARS) /  Ressourcerie  de Lévis  /  Ressources-Naissances /  Service
d'entraide Breakeyvi l le  /  Service d 'entraide Charny /  Service d 'entraide Pintendre /
Service d 'entraide Saint-Étienne /  Service d ’entraide St-Rédempteur /  Service d 'entraide
St-Jean-Chrysostome /  Service d 'entraide St-Romuald /  Service de réadaptation et
d’ intégration communautaire /  Société V. I .A.  /  Trajectoire emploi  /  Tremplin (Le) -  Centre
pour personnes immigrantes et  leur famil le  /  MEMBRE SOLIDAIRE:  OMH de Lévis

Comme toujours nous tenons à remercier nos membres.  Merci  pour votre travail
quotidien,  merci  pour votre contribution et  votre engament à rendre nos
communautés meil leures.  Merci  de nous faire confiance,  et  pour rendre vivant,
dynamique et  pertinent  notre regroupement.

Cégep de Lévis  Lauzon -  Service de la  formation continue
UQAR, campus de Lévis  -  Service de la  formation continue
Centre local  d 'emploi  du Littoral
Table régionale d ’économie sociale  de Chaudière-Appalaches
Centre intégré de santé et  de services sociaux Chaudière Appalaches
Vil le  de Lévis
Patro de Lévis
Centre d 'action bénévole Bellechasse -  Lévis  -  Lotbinière
Comité sectoriel  de main-d'œuvre de l 'économie sociale  et  de l 'action communautaire
Opération vei l le  et  soutien stratégiques
Québec Philanthrope
Bénévole d 'Expertise
Accès Savoir
Recherche participative pour comprendre le  système al imentaire de Québec
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L a  C D C  d e  L é v i s  t r a v a i l l e  à  l a  c r é a t i o n  e t  a u  m a i n t i e n
d e s  r é s e a u x  c o m m u n a u t a i r e s .  E l l e  c o n s t i t u e  u n  l i e u
d ’ i n c u b a t i o n  d e  n o u v e a u x  p r o j e t s  c o m m u n a u t a i r e s

e t  e l l e  r e p r é s e n t e  u n e  f o r c e  i n n o v a t r i c e  d a n s  l a
c o m m u n a u t é .

6150  rue St-Georges,  bureau 205
Lévis,  (QC) G6V 4J8

418-603-3785
cdclevis@gmail .com

www.cdclevis.ca


